
M I S I  

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI SUMATERA UTARA 
 

1. Meningkatkan daya saing dan profesionalisme Sumber Daya 

Aparatur sehingga Terwujud Good Governance dan Clean 

Governance 

2. Meningkatkan Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai 

 

 Misi Pertama : 

”Meningkatkan Daya Saing dan Profesionalisme 
Sumber Daya Aparatur sehingga Terwujud Good 
Governance dan Clean Governance” adalah seiring dengan 

perkembangan globalisai yang sangat dinamis dan penuh 

dengan perubahan maka dipandang perlu untuk terus 

melakukan pembinaan bagi aparatur pemerintah sehingga 

mempunyai daya saing dan profesional agar mampu 

menjawab tantangan yang ada sehingga dapat mewujudkan 

pelayanan yang prima terhadap masyarakat. 

 Misi Kedua : 

 

“Meningkatkan Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai” 
dalam rangka pemenuhan norma dan prosedur sebagai pedoman 

kerja dan perilaku pegawai sekaligus sebagai upaya 



pengembangan nilai-nilai dan penerapan budaya kerja / etos 

kerja di seluruh jajaran pegawai di Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Sumatera Utara, serta meningkatkan kesejahteraan 

melalui berbagai upaya dalam rangka memacu motivasi kerja 

baik secara materiil, pemberian penghargaan serta pembinaan 

lainnya yang dilakukan secara adil dan rasional. 


