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KATA PENGANTAR

Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) merupakan acuan perencanaan
organisasi perangkat daerah selama satu tahun dan merupakan penjabaran per tahun dari
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD). Penyusunan Renja Perangkat Daerah
merupakan amanat dari undang - undang No. 25 Tahun 2005 tentang sistem perencanaan
pembangunan nasional. Sedangkan aturan secara rinci diacu dalam Permendagri nomor 86
Tahun 2017. Penyusunan Rencana Kerja RS Jiwa Prof Dr. Muhammad Ildrem Tahun 2022
ini disusun dengan berpedoman pada RPJMD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019-2023,
RKPD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 serta RENSTRA RS Jiwa Prof Dr. Muhammad
[1drem Tahun 2019 —2023.

Rencana Kerja (RENJA) merupakan dasar perencanaan program kegiatan, acuan
operasional, alat pengendalian dan dasar akuntabilitas. Rencana Kerja berisi tentang Latar
belakang, Maksud, Tujuan, Landasan Hukum, Hubungan RENJAdengan dokumen
perencanaan lainnya, Isu-isu Strategis, dan Kebijakan serta rencana Program, Kegiatan tahun
2022 dan rencana pembiayaannya. Kami berharap bahwa Rencana Kerja ini dapat
mengantarkan RS Jiwa Prof Dr. Muhammad Ildrem dalam memberikan pelayanan kesehatan
jiwa yang paripurna pada tahun 2022 untuk mewujudkan tujuan Pemerintah Provinsi
Sumatera utara yaitu Terwujudnya masyarakat Sumatera Utara yang bermartabat dalam

kehidupan.

Medan, 14 Juli 2021

Direktur
RSIJ Prof. Dr. Muhammad Ildrem -~
Provinsi Sumatera Utara

dr. RiaNofi JTelaumbanua, M.Kes
Pembina Utqnja Madya

NIP. 196111Xp 198710 2 002

LEN 1 U
AXIT
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Rumah Sakit Jiwa
Prof.Dr.Muhammad Ildrem Tahun 2022 adalah Dokumen Perencanaan Rumah Sakit Jiwa
Prof.Dr.Muhammad Ildrem untuk Tahun Anggaran 2022, yang memuat kebijakan, program,
dan kegiatan pelayanan kesehatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan
dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Kondisi, potensi, permasalahan,
serta kebutuhan nyata Provinsi Sumatera Utara yang tumbuh dan berkembang di Rumah
Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem, serta berorientasi pada hasil yang akan di capai
selama kurun waktu 1 (satu) tahun. Renja Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem
merupakan pedoman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam memberikan
pelayanan kesehatan kepada masyarakat dengan mengacu kepada RPJMD dan P-RPIJIMD
Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019-2023, RKPD TA. 2022, Renstra dan P Renstra Rumah
Sakit Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem Tahun 2019-2023, serta tindak lanjut dari proses

penyusunan APBD Provinsi Sumatera Utara.

1.2. Landasan Hukum

1. UU No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah.

2. UU No. 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional.

3. UU No. 36 Tahun 2009 tentang Kesehatan

4. UU No. 44 Tahun 2009 tentang Rumah Sakit

5. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593)

6. Peraturan Pemerintah No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.

7. Peraturan Pemerintah No. 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Instansi Daerah.

8. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019

9. Instruksi Presiden Rl No. 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Teknis Daerah Provinsi
Sumatera Utara.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

PerMendagri No 54 Tahun 2010 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
PerMendagri No 86 Tahun 2017 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
Peraturan Daerah No. 4 Tahun 2001 tentang Lembaga Teknis Daerah Provinsi
Sumatera Utara (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Utara Tahun 2001 no 4 Seri D).
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2004 tentang Kedudukan, Tugas Pokok, Fungsi dan
Susunan Organisasi Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem.

Peraturan Daerah Propinsi Sumatera Utara No. 8 Tahun 2008 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Dinas-Dinas Daerah Provinsi Sumatera Utara (Lembaran Daerah Provinsi
Sumatera Utara Tahun 2008 Nomor 8).

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara No.11 Tahun 2008 tentang Tatacara
Penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah Provinsi Sumatera Utara.

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 1 Tahun 2010 tentang Pokok —
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005-
2025

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 5 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara 2019-
2023.

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor .............. tentang Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Sumatera Utara
2019-2023.

Rencana Strategis (Renstra) Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem Tahun
Perubahan Rencana Strategis (P-Renstra) Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad
Ildrem Tahun

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja (Renja) adalah sebagai pedoman bagi Rumah Sakit

Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi institusi.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja adalah :

Mengoptimalkan peran dan fungsi perencanaan dalam pelayanan kesehatan Rumah
Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem kepada masyarakat;

Mewujudkan perencanaan yang transparan, responsif, efisien, efektif, akuntabel,

partisipatif, terukur dan berkeadilan, serta berkesinambungan;
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3. Untuk meningkatkan pelayanan kesehatan kepada masyarakat yang lebih berdaya guna
dan berhasil guna sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi dan misi

kepala daerah dan janji pelayanan Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem.

1.4. Sistematika Penulisan
Rancangan Rencana Kerja Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem ini
berisikan tentang :
1. Pendahuluan
2. Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2020
3. Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan Renja Rumah Sakit Jiwa
Prof.Dr.Muhammad lldrem
4. Rencana Kerja dan Pendanaan Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem

5. Penutup.
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BAB I

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA RUMAH SAKIT JIWA PROF.DR.MUHAMMAD ILDREM

TAHUN 2020
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2020 dan Capaian Renstra
Tabel 2.1.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad lldrem dan Pencapaian Renstra s/d Tahun 2020
Provinsi Sumatera Utara
Realisasi Perkiraan Realisasi
Target Target dan Realisasi Kinerja Target Capaian Target
Target Kinerja Program dan Kegiatan SKPD Program Program/Kegiatan
. . N Kinerja Hasil Tahun 2020 / Renstra SKPD s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja . X
. Capaian | Program Kegiatan Tahun 2021
Kode Pemerintahan Daerah dan | Program (Outcome)/ .
Program/Kegiatan Kegiatan (Output) Renstra dan Renja
Tahun Keluaran Tingkat SKPD Realisasi Tingkat
2023 Kegiatan | Target Realisasi Realisasi Tahun Capaian Capaian
s/d Tahun (%) 2021 P (%)
2019
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) | 11=(10/4)
Meningkatnya
12(1]2]2 Program Pelayanan pelayanan 100,00% | 14,13% | 20% 19,9% 99,26% 20% 54,0% 53,98%
Administrasi Perkantoran | administrasi
perkantoran
Penyediaan jasa surat Tercukupinya layanan | 15 g0r | 1904 20% 19,9% 99,26% 20% 58,9% 58,85%
menyurat jasa surat menyurat
o™
komunikasi,sumber daya air ] . 100,00% 17% 20% 19,9% 99,69% 20% 56,9% 56,94%
—_— Sumber daya air dan
dan listrik -
listrik.
Penyediaan jasa administrasi jl'erpenuhir)ya Ia_y anan
keuangan jasa administrasi 100,00% 18% 20% 19,9% 99,46% 20% 57,9% 57,89%
keuangan
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Tercukupinya

Penyediaan alat tulis kantor ketersediaan alat tulis 100,00% 15% 20% 20,0% 99,99% 20% 55,0% 55,00%
kantor
Tercukupinya
Penyediaan barang cetakan ketersediaan barang 100,00% 20% 20% 10.3% 96.59% 20% 59.3% 59.32%
dan penggandaan cetakan dan
penggandaan
Tercukupinya
Penyediaan komponen ketersediaan
instalasi listrik/penerangan komponen instalasi 100,00% 20% 20% 20,0% 100,00% 20% 60,0% 60,00%
bangunan kantor listrik/penerangan
bangunan kantor
Penyediaan peralatan rumah Tercukupinya
tangaa ketersediaan peralatan 100,00% 20% 20% 20,0% 99,94% 20% 60,0% 59,99%
99 rumah tangga
Penyediaan bahan bacaan I:tr;rl;lggipalgr){%ahan
dan peraturan perundang- 100,00% 15% 20% 20,0% 100,00% 20% 55,0% 55,00%
bacaan dan peraturan
undangan
perundang-undangan
Penyediaan makanan dan | Tersedianya makanan | ;5 ga00 | 1794 20% 19,5% 90754% |  20% 56,5% 56,51%
minuman rapat dan minuman rapat
Terlaksananya
Rapat-rapat koordinasi dan | koordinasi dan 100,00% |  20% 20% 19,9% 99,31% 20% 59,9% 59,86%
konsultasi ke luar daerah konsultasi ke luar
daerah
Meningkatnya
kelancaran
Program Peningkatan pelayanan
Sarana dan Prasarana pemerintahan 80,00% 17% 20% 25,5% 127,66% 20% 62,5% 78,17%
Aparatur kepada masyarakat
dan kesejahteraan
aparatur
Tercukupinya
Pengadaan peralatan gedung | ketersediaan layanan 80.00% 15% 20% 26.1% 130,70% 20% 61.1% 76.43%

kantor

peralatan gedung
kantor

RENCANA KERJA (RENJA) RSJ PROF.DR.MUHAMMAD ILDREM 2022




Pemeliharaan rutin/berkala

Terpeliharanya

. ; kendaraan 80,00% 15% 20% 20,6% 103,22% 20% 55,6% 69,56%
kenderaan dinas/operasional dinas/operasional
Program Peningkatan Meningkatnya
rogre g kualitas dan 99,00% 19% 20% 0,0% 0,00% 20% 39,0% 39,39%
Disiplin Aparatur kuantitas aparatur
. Jumlah aparatur yang
Pengadaan Pakaian Khusus | 1o i pakaian 99,00% | 0.00% 20% 0,0% 0,00% 20% #VALUE! | #VALUE!
(Batik Provsu) khusus (Batik Provsu)
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah aparatur yang
: tercukupi pakaian 99,00% 0.00% 20% 0,0% 0,00% 20% #VALUE! | #VALUE!
Harian dinas
Program Peningkatan Meningkatnya
Kapasitas Sumber Daya kualitas dan 99,00% 13% 20% 18,7% 93,37% 20% 51,9% 52,39%
Aparatur kuantitas aparatur
Bimbinaan Teknis Jumlah aparatur yang
gan | mengikuti bimbingan
Implementasi Peraturan teknis peraturan 99,00% 21% 20% 18,7% 93,37% 20% 59,7% 60,28%
Perundang-undangan P
perundang-undangan
Pelaksanaan madan Jumlah aparatur yang
k magang melaksanakan magang 90,00% 12% 20% 0,0% 0,00% 20% 32,0% 35,56%
eperawatan jiwa keperawatan jiwa
Program Peningkatan Meningkatnya
Pengembangan Sistem kualitas kinerja 98,00% 20% 20% 19,2% 95,79% 20% 59,2% 60,37%
Pelaporan Capaian pelaporan dan
Kinerja dan Keuangan keuangan
. Jumlah laporan
Penyusunan laporan capaian Capaian Kinerja dan
kinerja dan ikhtisar realisasi Ikhtisar Realisasi 100,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%
kinerja SKPD L
Kinerja SKPD
Penyusunan Renja SKPD é“;‘iiﬁffé“rgeS“KpD 100,00% |  20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%
Jumlah Dokumen
Penyusunan Profil RSJ Profil RSJ 100,00% |  20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%

Prof.Dr.Muhammad lldrem

Prof.Dr.Muhammad
Ildrem
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Penyusunan laporan

Jumlah Dokumen

. 100,00% 20% 20% 18,2% 91,00% 20% 58,2% 58,20%
keuangan akhir tahun laporan keuangan
Terpenuhinya
kebutuhan obat-
Program Obat dan obatan, dan
g perbekalan 100,00% 20% 20% 23,2% 115,84% 20% 63,2% 63,17%
Perbekalan Kesehatan
kesehatan RSJ
Prof.Dr.Muhammad
lldrem
Pengadaan obat-obatan dan Tersedianya obat-k | 0 0 0 0 0 0 0 0
erbekalan kesehatan obatan dan perbekalan | 100,00% 20% 20% 23,2% 115,82% 20% 63,2% 63,16%
P kesehatan
Pengadaan alat-alat Tersedianya alat-alat | ho00 | 2004 20% 25,5% 127.44% | 20% 65,5% 65,49%
kesehatan habis pakai kesehatan habis pakai
Meningkatnya
Program Upaya Kesehatan pelayanan kesehatan
Masg araka? y masyarakat di RSJ 80,00% 20% 20% 25,6% 128,09% 20% 65,6% 82,02%
Y Prof.Dr.Muhammad
lldrem
. . Terlaksananya
Penyediaan biaya ) i
operasional dan ﬁemi"harza” alat-alat | g5 009 20% 20% 25,0% 12488% |  20% 65,0% 81,22%
emeliharaan esehatan dan
P peralatan kantor
Terlaksananya
Pemeliharaan rutin/berkala Eﬁ:ﬁgg?ﬁg‘ edun
gedung RSJ RSJ g g 80,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 50,00%
Prof.Dr.Muhammad lldrem Prof Dr. Muhammad
Ildrem
Pengadaan bahan-bahan Tersedianya bahan
logistik RSJ logistik RSJ 100,00% |  20% 20% 20,0% 99,99% 20% 60,0% 60,00%
Prof.Dr.Muhammad Ildrem IIDI:jof.Dr.Muhammad
rem
Pengadaan bahan bakar gas éi?g; g??fslg;kar 100,00% |  20% 20% 20,0% 99,97% 20% 60,0% 59,99%
Pengadaan bahan bakar solar | 2UMiah bahan bakar 100,00% |  20% 20% 15,0% 75,02% 20% 55,0% 55,00%

solar yang tersedia

RENCANA KERJA (RENJA) RSJ PROF.DR.MUHAMMAD ILDREM 2022




Penyediaan Biaya

Operasional Klaim BPJS dan

Terlaksananya
pelayanan pasien BPJS

Pasien Umum RSJ dan Umum di RSJ 90,00% 20% 20% 21,1% 105,25% 20% 61,1% 67,83%
Prof.Dr.Muhammad Ildrem Prof.Dr.Muhammad
T lldrem
Program Promosi Menl?]gkatnyéa
Kesehatan dan pemanaman dan
Pemberdavaan kemampuan 60,00% 20% 20% 19,4% 97,22% 20% 59,4% 99,07%
Masyarakgt masyarakat tentang
kesehatan jiwa
Jumlah aparatur yang
Penyuluhan kesehatan jiwa | Melaksanakan kegiatan | g4 g0, | g 9004 20% 0,0% 0,00% 20% #VALUE! | #VALUE!
penyuluhan kesehatan
jiwa
Jumlah aparatur yang
Home visite melaksanakan home 60,00% 0.00% 20% 0,0% 0,00% 20% #VALUE! | #VALUE!
visite
Peningkatan promosi Terselenggaranya 60,00% 20% 20% 38,9% 194,44% 20% 78,9% 131,48%
kesehatan promosi kesehatan
Jumlah aparatur yang
Integrasi ke melaksanakan kegiatan
Puskesmas/Rumah Sakit Integrasi ke 60,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 66,67%
Umum Kab/Kota Puskemas/RS
Kab/Kota
Program :
Pengadaan,Peningkatan |I:/l|.l Zr;iltnagsk(;i;:ya
fﬁ;gf] %Z%'fﬁ?ﬁ?nr b Sakit | kuantitas saranadan | 100,00% | 20% 20% 26,5% 132,59% |  20% 66,5% 66,52%
Jiwa/Rumah Sakit prasarana Rumah
. Sakit
Paru/Rumah Sakit Mata
Pengadaan alat-alat Tercukupinya alat
g kesehatan Rumah 100,00% 20% 20% 26,6% 133,17% 20% 66,6% 66,63%

kesehatan Rumah Sakit

Sakit
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Pengadaan perlengkapan
rumah tangga Rumah Sakit

Tercukupinya
perlengkapan rumah
tangga Rumah Sakit

(dapur,ruang q 100,00% 20% 20% 19,9% 99,70% 20% 59,9% 59,94%
asien,laundry,ruang ( apur,ruang
{)un u dll) ' pasien,laundry,ruang
9gu, tunggu,dil)
Pengembangan kelas ruan Jumiah ruang rawat
rawgt inap g 9 | inap yang 100,00% |  20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%
dikembangkan
Pengadaan jaringan air Jumlah jaringan air 100,00% | 20% | 20% 19,5% 07,25% |  20% 59,5% 59,45%
yang tersedia
Pengadaan komputer Jumlah komputer
9 P mainframe/server yang | 100,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%
mainframe/server tersedia
Jumlah Software
Pengadaan Software SIRS Sistem Informasi 0 0 0 0 0 0 0 0
dan Kelengkapannya Rumah Sakit dan 100,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%
kelengkapannya
Pengadaan Program PPID Terlaksananya
(Pejabat Pengelola Informasi | pengelolaan kegiatan 100,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%
dan Dokumen Pembantu) PPID
Pengadaan Jerjak Besi Jumlah jerjak besi 100,00% | 100% | 20% 19,6% 9817% |  20% 139.6% | 139,63%
yang disediakan
Meningkatnya
pemahaman
Program Penelitian dan kemampuan 50,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 80,00%
Pengembangan Kesehatan | aparatur dalam
pelaksanaan layanan
kesehatan jiwa
Mengadakan penelitian Jumlgh_ Dokumen
. penelitian kesehatan 50,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 80,00%
kesehatan jiwa jiwa
Jumlah aparatur yang
Lokakarya mini tentang mengikuti Lokakarya
perencanaan program mini tentang 50,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 80,00%

kesehatan jiwa

perencanaan program
kesehatan jiwa
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Lokakarya mini tentang

Jumlah aparatur yang
mengikuti Lokakarya

evaluasi Kinerja mini tentang evaluasi 50,00% 20% 20% 0.0% 0,00% 20% 40,0% 80,00%
kinerja
Jumlah Dokumen

Survei Kepuasan Pelanggan | Hasil Survei Kepuasan | 100,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%
Pelanggan

Akreditasi Rumah Sakit Jumiah Dokumen 100,00% 20% 20% 0,0% 0,00% 20% 40,0% 40,00%

Akreditasi RS
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem

_ SPM/Standar Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksi Catatan
No Indikator Sasaran - IKK L
Nasional Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun2021 | Tahun 2022 | Tahun 2019 | Tahun 2020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Analisis
1) (&) ®d) (4) ®) (6) 7 8 ) (10) 11) (12) (13)
1
Cakupan Pelayanan Kesehatan RS 5 Layanan 5 Layanan 5 layanan 5 Layanan 5 Layanan 5 Layanan 5 Layanan 5 Layanan
Cakupan penanganan penderita 19.500 19.750 20.000 15.000 pasien 14.500 14.500 14.500 15.000
gangguan jiwa pasien pasien pasien P pasien pasien pasien pasien
ﬁﬁﬁgﬁ” pelayanan kesehatan jiwa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 | Persentasi layanan Aktif 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Angka LOS 75 hari 72 hari 70 hari 55 hari 55 hari 55 hari 42 hari 42 hari
Persentase BOR 110% 105% 100% 90% 92% 92% 80% 80%
Persentase Jumlah tersedianya obat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
selama setahun
Jumlah kunjungan pasien psikiatri 17.250 kunj | 17.500kunj | 18.000 kunj | 15.000 kunj | 14.500 kunj | 14500 kunj | 14500 kunj | 15.000 kunj
rawat jalan yang ditangani
é‘i‘tr:r'lzgr']‘i“”‘“r‘ga” psikologi yang 270 kunj 280 kunj 290 kunj 270 kunj 250 kunj 250 kunj 250 kunj 270 kunj
Jumlah kunjungan rehabilitasi
pasien gangguan jiwa yang 6.250 kunj 6.300 kunj 6.350 kunj 6.200 kunj 6.100 kunj 6.100 kunj 6.100 kunj 6.200 kunj
ditangani
Jumlah kapasitas tempat tidur (TT)
pasien RSJ Prof.Dr.Muhammad 550 TT 600 TT 600 TT 450TT 450TT 450TT 450TT 450TT
Ildrem
Rasio dokter spesialis jiwa per 1:60 1:60 1:50 1:60 1:60 1:60 1:60 1:60
satuan pasien
Rasio perawat per satuan pasien 1:4 1:3 1:2 1:3 1:3 1:3 1:3 1:3
Cakupan pertolongan gawat darurat
jiwa yang ditangani oleh tenaga
kesehatan yang memiliki 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kompetensi penanganan gawat
darurat jiwa
Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) B B A A A A A A
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Jumlah Daerah/Puskesmas yang
telah terintegrasi dengan RSJ

6 Kab/Kota 6 Kab/Kota 8 Kab/Kota 2 Kab/Kota 1 Kab/Kota | 1 Kab/Kota 2 Kab/Kota 2 Kab/Kota

Prof.Dr.Muhammad lldrem
Frekuensi Pelaksanaan penyuluhan 10 Kali 10 Kali 10 Kali 6 kali 4 kali 4 kali 4 kali 6 kali
kesehatan jiwa
Frekuensi Pelaksanaan home visite 12 kali 12 kali 12 kali 2 kali 0 kali 0 kali 2 kali 2 kali
:;2':;‘&?5' Pendidikan dan pelatihan axfthn axfthn axfthn axfthn axfthn axithn axfthn gx/thn
Terlaksananya penerapan sistem 75% 90% 100% 50% 2506 2506 80% 90%
informasi rumah sakit tergintegrasi terlaksana terlaksana terlaksana terlaksana terlaksana terlaksana
Terlaksananya komputerisasi online 3 baglan_/ 4 baglan_/ 5 baglan_/ 3 baglan_/ 4 bagian 4 bagian 4 baglan_/ 6 baglan_/

instalasi instalasi instalasi instalasi instalasi instalasi
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2.3. lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Rumah Sakit Jiwa
Prof.Dr.Muhammad Ildrem

Visi Pembangunan Sumatera Utara tahun 2019-2023 adalah “‘Sumatera Utara yang
Maju Aman dan Bermartabat”. RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem berkenaan untuk
mewujudkan misi pertama dari 5 (lima) misi yang telah ditetapkan yaitu Mewujudkan
masyarakat Sumatera Utara yang bermartabat dalam kehidupan karena memiliki iman dan
tagwa, tersedianya sandang pangan yang cukup, rumah yang layak, pendidikan yang baik,
kesehatan yang prima, mata pencaharian yang menyenangkan, serta harga-harga yang
terjangkau; yang bermakna bahwa untuk mewujudkan masyarakat kondisi masyarakat Sumatera
Utara yang mandiri dan sejahtera maka arah kebijakan pembangunan kedepannya difokuskan
pada pemenuhan kebutuhan-kebutuhan dan hak-hak dasar masyarakat serta meningkatkan
keimanan dan ketakwaan melalui pengembangan berbagai program yang lebih menyentuh
kepada kebutuhan masyarakat terutama dalam bidang pendidikan dan kesehatan, yang
berlandaskan pada pembangunan yang berkelanjutan.

RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem merupakan fasilitas kesehatan layanan rujukan di
Provinsi Sumatera Utara yang berhubungan dengan Prioritas Pembangunan urutan ke 4 yang
tertuang dalam RPJMD dan P-RPJMD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2021-2023: Penyediaan
layanan kesehatan yang bekualitas. Strategi yang dilakukan terhadap prioritas pembangunan
Provinsi Sumatera Utara tahun 2019-2023 yang ke 4 (empat) setelah Perubahan RPJMD
Provinsi Sumatera Utara adalah sebagai berikut :

Peningkatan Jangkauan Layanan Kesehatan dengan strategi :
a. Peningkatan pelayanan kesehatan Rumah Sakit Jiwa sekaligus sebagai pusat rehabilitasi
narkoba di Provinsi Sumatera Utara;
b. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Haji Medan sebagai rujukan Rumah

Sakit Jantung di Provinsi Sumatera Utara;

c. Penurunan Prevalensi Stunting menjadi sebesar 20% pada Tahun 2023;

d. Gubernur Sayang Lansia melalui bantuan layanan kesehatan lansia dengan target seluruh
lansia pada 5 panti sosial lansia Provinsi Sumatera Utara;

e. Pencapaian Jaminan Kesehatan bagi Masyarakat Miskin (JAKES-MAMIN) di Provinsi

Sumatera Utara.

Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem mempunyai tugas membantu Gubernur
dalam Menyelenggarakan urusan Pemerintah Daerah bidang pelayanan kesehatan khususnya
kesehatan jiwa meliputi promotif pencegahan pemulihan rehabilitasi dan menyelenggarakan
upaya rujukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan berdasarkan asas
desesentralisasi, dekonsentrasi dan tugas pembantuan..RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem

merupakan satu-satunya rumah sakit jiwa pemerintah di Provinsi Sumatera Utara dengan
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kemampuan pelayanan diklasifikasikan kelas A. Berdasarkan kemampuan yang dimiliki saat ini
Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem telah menjadi rumah sakit jiwa rujukan bagi
rumah sakit lain yang ada di Sumatera Utara dan beberapa daerah lainnya di Sumatera.

Seiring dengan telah meningkatnya kesadaran dan kepedulian masyarakat terhadap
kesehatan jiwa, maka semakin bertambah jumlah kunjungan pasien di Rumah Sakit Jiwa
Prof.Dr.Muhammad lldrem. Setiap harinya Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem
melayani 50-70 orang pasien rawat jalan, dan 3-5 orang diantaranya merupakan pasien baru.
Untuk layanan rawat inap, saat ini jJumlah pasien memenuhi jumlah kapasitas rumah sakit yang
sesungguhnya hanya dapat menampung 450 pasien serta Instalasi Gawat Darurat melayani
sekitar 5-7 pasien dalam seharinya.

2.3.1. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas dan
fungsi
Permasalahan Pokok yang di hadapi RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem adalah sebagai
berikut :
- Adanya rekomendasi dari tim surveyor kelas rumah sakit untuk penurunan kelas rumah
sakit . dari RS khusus kelas A menjadi RS Khusus kelas B
- RSJ Belum Akreditasi Paripurna (Akreditasi Madya)
- RSJ belum Menjadi BLUD

Permasalahan pokok ini timbul karena adanya beberapa permasalahan yang dihadapi,

antara lain:

1. Belum Terpenuhinya Standar Pelayanan Kesehatan Jiwa
Belum Terpenuhinya Standar Alat Kesehatan, Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
Belum Terpenuhinya SDM Kesehatan, Rumah Sakit
Belum Optimalnya Nilai Instrumen Instrumen Yang Menjadi Standart SNARS
Belum Terpenuhinya Persyaratan Administratif
Belum Optimalnya Ketersedian SDM Kesehatan

Belum Lengkapnya Ketersedian Sarana dan Prasarana

L N o g B~ WD

Dan lain lain
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RUMUSAN

NO MASALAH AKAR MASALAH
MASALAH POKOK
1 Penurunan Kelas Belum Terpenuhinya 1. Belum Optimalnya Unit-unit
Rumah Sakit Ke Kelas| Standar Pelayanan Pelayanan Kesehatan Sesuai
B Kesehatan Jiwa Standar RS Tipe A
. Belum Maksimalnya
Ketersediaan Obat Obatan
Belum Terpenuhinya . Belum Terpenuhinya Sarana
Standar Alat Kesehatan, Prasarana Sesuai Standart
Sarana dan Prasarana Kemenkes / ASPAK
Rumah Sakit . Belum Terpenuhinya
Ketersediaan Alat Kesehatan
Sesuai Standart Kemenkes
/ASPAK
Belum Terpenuhinya SDM [ 1. Belum Terpenuhinya SDM
Kesehatan, Rumah Sakit Kesehatan Untuk Ketersediaan
Dokter Spesialis Sesuai
Standart RS Tipe A dari
Kemenkes
2 RSJ Belum Akreditasi | Belum Optimalnya Nilai . Belum Terpenuhinya Sarana

Paripurna
(Madya)

Instrumen Instrumen Yang
Menjadi Standart SNARS

Prasarana Sesuai Standart
SNARS

. Belum Terpenuhinya

Ketersediaan Alat Kesehatan
Sesuai Standart SNARS

. Belum Terpenuhinya SDM

Kesehatan Sesuai Standart
SNARS

. Belum Terpenuhinya

Sistem/Pola Administasi Sesuai
Standart SNARS

. Minimnya Pemahaman Pokja —

Pokja Dalam Memenubhi
Assesment Standar Akreditasi

Snars

6. Masih Kurangnya Integritas

Para Stakeholder Rumah Sakit
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3 RSJ belum Menjadi Belum Terpenuhinya 1. Standar Pelayanan Minimal

BLUD Persyaratan Administratif Belum Tersusun Optimal

2. Tata Prosedur Administrasi
yang belum lengkap

3. Rencana Strategi Bisnis Masih

Dalam Penyusunan

Belum Optimalnya 1. Belum Maksimalnya
Ketersedian SDM Ketersediaan Jumlah Perawat
Kesehatan Khusus Layanan

Ketergantungan Obat

Belum Lengkapnya 1. Belum Maksimalnya
Ketersedian Sarana dan Ketersediaan Obat Obatan
Prasarana 2. Belum Maksimalnya

Ketersediaan Tim Tenaga
Medis

3. Fasilitas Olah Raga Masih
Terbatas

4. Fasilitas Pendukung Kegiatan
Yang Masih Tergabung Antara
Pasien Dual Diagnosa
Penyalahgunaan Napza dengan

Psikotik dan Pasien

Penyalahgunaan Obat Murni

Dengan adanya permasalahan-permasalahan diatas menyebabkan RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad
Ildrem Provinsi Sumatera Utara terkendala untuk mewujudkan Prioritas Pembangunan Provinsi
Sumatera Utara tahun 2019-2023 yang ke 4 (empat) Penyediaan layanan kesehatan yang
bekualitas .

2.3.2. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun 2022

a. Permasalahan prasarana, sarana dan alat kesehatan
Belum terpenuhinya sarana prasarana sesuai standart Kemenkes yang tertuang dalam
Aplikasi Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan (ASPAK) menyebabkan tim Surveyor
Review Penetapan Kelas Rumah Sakit mengeluarkan rekomendasi untuk menurunkan

kelas rumah sakit menjadi Rumah Sakit Khusus Jiwa Kelas B. Saat Pelaksanaan
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Review Kelas Rumah Sakit di tahun 2019, RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem hanya

mendapat Nilai Kelengkapan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan Kumulatif 78,03%
dari Data Aplikasi Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan ( ASPAK)

Kode Nilai % Nilai % Nilai % KeleNr:'T('a .
Nama RS | Kelengkapa | Kelengkapa | Kelengkapa g p.
RS n Kumulatif
n Sarana n Prasarana n Alkes
SPA
1275221 | RS. Jiwa 100.00% 100.00% 26.78% 78.03%
Prof. Dir,
Muhamma
d lldrem

Di Tahun 2020, terdapat peningkatan kriteria standart yang harus dipenuhi oleh rumah

sakit khusus yang berimbas pada penurunan Nilai Kelengkapan Kumulatif yang

diperoleh oleh RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem.

Kode Nilai % Nilai % Nilai % Kele’:"li‘; i,
Nama RS Kelengkapan Kelengkapan Kelengkapan g p
RS Kumulatif
Sarana Prasarana Alkes
SPA
1275221 | RS. Jiwa 57.14 78.05 33.38 53.89
Prof. Dr.
Muhammad
lldrem
b. Permasalahan sumber daya manusia Kesehatan

Dengan terbitnya peraturan perundangan baru yang berlaku untuk Rumah sakit dan
Layanan Kesehatan, Jumlah SDMK yang dimiliki RS Jiwa Prof. Dr. M. ILdrem masih
belum mencukupi untuk memenuhi jumlah dan kapasitas SDMK yang menjadi Standar.
C. Permasalahan Administrasi dan Regulasi
Standar pelayanan minimal belum tersusun optimal, tata prosedur administrasi yang
belum lengkap, rencana strategi bisnis masih dalam penyusunan, kesemuanya menjadi
hambatan dalam pemenuhan persyaratan untuk menjadikan RS Jiwa Prof. Dr. M. lldrem
sebagai fasilitas layanan public di bidang Kesehatan yang berbentuk Badan Layanan

Umum Daerah.

Selain permasalahan diatas, yang menjadi isu-isu penting dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun 2022, RS Jiwa Prof. Dr. M. Ildrem Provinsi Sumatera Utara juga harus
mencapai Prioritas Pembangunan Gubernur Kepala Daerah Provinsi Sumatera Utara di bidang
Kesehatan yaitu Penyediaan layanan kesehatan yang berkualitas dengan strategi Peningkatan
Jangkauan Layanan Kesehatan yang mana salah satu pointnya adalah “Peningkatan pelayanan
kesehatan Rumah Sakit Jiwa sekaligus sebagai pusat rehabilitasi narkoba di Provinsi

Sumatera Utara”
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

(Rumah Sakit Jiwa)

(Rumah Sakit Jiwa)

ekany Kebutuhan
No Indikator Kinerja Target Kebutuhan Dana/ Catatan Kinerja Program Target Dana/ Paqu Catatan
Program/Kegiatan Lokasi Program (Outcome)/ Capaian Pagu Indikatif Pentin Program/Kegiatan Lokasi (Outcome)/ Capaian In dikati?‘ Pentin
Kegiatan (Output) Kinerja (Rp) 9 Kegiatan Kinerja Y
(Rp)
(Output)
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 131.011.755.000 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 120844 TT
|| PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 49.689.745.000 PR oUW PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAT 49.678.092.633
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 22.000.000 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 21.740.000
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen Tersedianya
Perencanaan Perangkat . Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat RS Jiwa
Daerah (Rumah Sakit RS Jiwa PDMI Perencanaan 3 dokumen 6.000.000 Daerah (Rumah Sakit PDMI Eokumen 3 dokumen 5.950.000
) . erencanaan
Jiwa) Jiwa)
Koordinasi dan Koordinasi dan .
Penyusunan DPA- SKPD | RS Jiwa PDMI ggﬁ‘me” RKA dan 4 dokumen 10.000.000 Pfggsuna” DPA- RPSDJ,:A"‘:a (?Okgr;‘f:‘ RKA 4 dokumen 9.840.000
(Rumah Sakit Jiwa) S - an
(Rumah Sakit Jiwa)
Koordinasi dan Koordinasi dan
Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Tersusunnya
Capaian Klne_zrja_dar) - RS Jiwa PDMI Tersusunnya dpkumen 4 Dokumen 6.000.000 Capaian Kln(_erja.dan RS Jiwa dokumen Laporan 4 Dokumen 5.950.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Laporan Kinerja Ikhtisar Realisasi PDMI Kineria
SKPD Kinerja SKPD )
(Rumah Sakit Jiwa) (Rumah Sakit Jiwa)
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 43.558.755.000 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 43.558.755.000
Penyediaan Gaji dan . . Penyediaan Gaji dan . Tersedianya Gaji
Tunjangan ASN RS Jiwa PDMI Eﬁi‘i‘a;‘g;gﬁl“ dan 1 Tahun 43.552.755.000 Tunjangan ASN RPSDJ,:A"‘:"‘ dan Tunjangan 1Tahun | 45.442.021.362
(Rumah Sakit Jiwa) Jang (Rumah Sakit Jiwa) ASN
Koordinasi dan Koordinasi dan
Tersusunnya
Penyusunan Laporan Tersusunnya Dokumen Penyusunan Laporan RS Jiwa Dokumen
Keuangan Akhir Tahun RS Jiwa PDMI Y 1 Dokumen 6.000.000 Keuangan Akhir Tahun 1 Dokumen 5.860.000
Laporan Keuangan PDMI Laporan
SKPD SKPD Keuangan
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Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 90.000.000 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 89.160.000
?r;mlzlggi?a;egz::tu ran Jumlah ASN yang ?n;mlzlnqgi?a;egg::tu ran RS Jiwa Jumlah ASN yang
P RS Jiwa PDMI | mengikuti bimbingan 5 orang 90.000.000 P mengikuti 5 orang 89.160.000
Perundang- Undangan teknis Perundang- Undangan PDMI bimbinaan teknis
(Rumah Sakit Jiwa) (Rumah Sakit Jiwa) 4
Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.479.780.000 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.476.857.919
. . Tersedianya
Penyedl_aan Komponen Tersedianya Komponen Penyedl_aan Komponen Komponen
Instalasi Instalasi Instalasi RS Jiwa Instalasi
Listrik/Penerangan RS Jiwa PDMI I 19 jenis 80.000.000 Listrik/Penerangan - 19 jenis 99.500.000
Listrik/Penerangan PDMI Listrik/Peneranga
Bangunan Kantor (Rumah Bangunan Kantor
P Bangunan Kantor - n Bangunan
Sakit Jiwa) (Rumah Sakit Jiwa)
Kantor
Penyediaan Peralatan dan . Penyediaan Peralatan . .
Perlengkapan Kantor RS Jiwa PDMI f(umlah AlathuIls 65 jenis 200.000.000 dKan Perlengkapan RPSDJ,:/IV\:a iéjmlah AIatJ_’uIls 65 jenis 437.607.002
(Rumah Sakit Jiwa) antor tersedia antor o antor tersedia
(Rumah Sakit Jiwa)
Penyediaan Peralatan Jumlah Peralatan Rumah Penyediaan Peralatan RS Jiwa Jumlah Peralatan
Rumah Tangga RS Jiwa PDMI Tanaga tersedia 189 jenis 450.000.000 Rumah Tangga PDMI Rumah Tangga 189 jenis 9.780.000
(Rumah Sakit Jiwa) 99 (Rumah Sakit Jiwa) tersedia
Penyediaan Bahan Tersedianya Makanan Penyediaan Bahan RS Jiwa Iﬂe;iii?r?zzn
Logistik Kantor (Rumah RS Jiwa PDMI | dan Minuman Peserta 2000 orang 100.000.000 Logistik Kantor (Rumah - 2000 orang 79.992.616
1S - PDMI Minuman Peserta
Sakit Jiwa) Rapat Sakit Jiwa) R
apat
Penyediaan Barang Jumlah blanko formulir, EirglfgrllaggnBarang RS Jiwa :gmznrblgto
Cetakan dan Penggandaan RS Jiwa PDMI | resep dan status pasien 55 jenis 200.000.000 ! P 55 jenis 199.999.526
. - Penggandaan (Rumah PDMI dan status pasien
(Rumah Sakit Jiwa) yang tersedia AN .
Sakit Jiwa) yang tersedia
Jumlah Buku
Penyediaan Bahan Bacaan Jumlah Buku Penyediaan Bahan Perpustakaan,
dan Peraturan Perundang- RS Jiwa PDMI Ezrg;’]tzgiag’e?ainfgn 1340 eksempl 9.780.000 Bacaan dan Peraturan RS Jiwa E:;z:g:::caan dan 1340 eksempl 449.999 100
undangan ar B Perundang- undangan PDMI ar R
- Perundang-Undangan . Perundang-
(Rumah Sakit Jiwa) . (Rumah Sakit Jiwa)
yang tersedia Undangan yang
tersedia
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Jumlah Peserta Yang
Mengikuti Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi Ke Luar

Jumlah Peserta
Yang Mengikuti
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Ke

Penyelenggaraan Rapat 125 orang Penyelenggaraan Rapat Luar Daerah 125 orang
Koordinasi dan Konsultasi Daerah Koordinasi dan RS Jiwa
SKPD L . 440.000.000 Konsultasi SKPD PDMI | Jumlah Peserta 199.979.675
(Rumah Sakit Jiwa) P 9 206 orang (Rumah Sakit Jiwa) Yang Mengikuti 206 orang
Mengikuti Rapat-Rapat Rapat-Rapat
Koordinasi dan pat-Rap:
- Koordinasi dan
Konsultasi Dalam ]
Konsultasi Dalam
Daerah
Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 550.060.000 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 549.855.728
Pengadaan Peralatan dan . Pengadaan Peralatan . Jumlah
Mesin Lainnya (Rumah RS Jiwa PDMI Jumlah Tersedianya 24 Jenis 550.060.000 dan Mesin Lainnya RS Jiwa Tersedianya 24 Jenis 549.855.728
- Peralatan Kantor o PDMI
Sakit Jiwa) (Rumah Sakit Jiwa) Peralatan Kantor
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.574.150.000 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.566.723.986
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Surat Kilat 500 buah Penyediaan Jasa Surat RS Jiwa igrm Isilhs feurﬁtrilﬁr:lat 500 buah
Menyurat (Rumah Sakit RS Jiwa PDMI | Khusus terkirim 23.250.000 Menyurat (Rumah Sakit - 23.250.000
- - - 2500 buah - PDMI Jumlah Meterai 2500 buah
Jiwa) Jumlah Meterai tersedia Jiwa) .
tersedia
Penyediaan Jasa Tersedianya biaya Penyediaan Jasa g:rrsggggz biaya
Komunikasi, Sumber . pembayaran rekening 84 rekening Komunikasi, Sumber RS Jiwa - - 84 rekening
Daya Air dan Listrik RS Jiwa PDMI Air, Listrik, Telepon dan tagihan 650.900.000 Daya Air dan Listrik PDMI re_kemng Alr, tagihan 643.764.000
. o Listrik, Telepon
(Rumah Sakit Jiwa) Internet (Rumah Sakit Jiwa)
dan Internet
Jumlah Petugas
Kebersihan
Jumlah Petugas Jumlah Rekening
Kebersihan Biaya Retribusi
Jumlah Rekening Biaya 19 orang dan Kontribusi 19 orang
Penyediaan Jasa Retribusi dan Kontribusi 13 Rekening Penyediaan Jasa Jumlah Panitia 13 Rekening
- Jumlah Panitia Pelaksana Tagihan Pelayanan Umum RS Jiwa Pelaksana Tagihan
(PéLan);Z?]agaLkJiT;ryvaI;antor RS Jiwa PDMI Kegiatan 20 orang 20 Orang 2.900.000.000 Kantor PDMI Kegiatan 20 orang 20 Orang 2.899.709.986
Jumlah Petugas 7 Orang (Rumah Sakit Jiwa) Jumlah Petugas 7 Orang
Administrasi 6 orang 17 Orang Administrasi 17 Orang
Jumlah Petugas 6 orang
Keamanan 16 orang Jumlah Petugas
Keamanan
16 orang
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 415.000.000 PRTTE IR BETEY M1 S merel ) PEri ey U Pemerim e
Daerah 415.000.000

RENCANA KERJA (RENJA) RSJ PROF.DR.MUHAMMAD ILDREM 2022




Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan

Jumlah Kendaraan Dinas

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan

Jumlah Kendaraan

Perizinan Kendaraan RS Jiwa PDMI | Operasional atau 9 unit 220.000.000 Perizinan Kendaraan RS Jiwa Dinas Operasional 9 unit

: . : . PDMI 220.000.000
Dinas Operasional atau Lapangan Dinas Operasional atau atau Lapangan
Lapangan(Rumah Sakit Lapangan(Rumah Sakit
Jiwa) Jiwa)
Pemeliharaan Peralatan Jumlah Kegiatan - Pemeliharaan Peralatan . Jumlah Kegiatan .

. . . 14 jenis . . RS Jiwa Perawatan 14 jenis
dan Mesin Lainnya RS Jiwa PDMI | Perawatan Peralatan - 195.000.000 dan Mesin Lainnya -
B kegiatan o PDMI Peralatan Gedung kegiatan 195.000.000

(Rumah Sakit Jiwa) Gedung Kantor (Rumah Sakit Jiwa) Kantor
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 81.122.010.000 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN 76.966.645.142
KESEHATAN MASYARAKAT T DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT T
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP 73.790.010.000 Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan 69.714.900.234

Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

Pembangunan Rumah

Pembangunan Rumah . Jumlah
- Sakit Beserta Sarana :
Sakit Beserta Sarana dan RS Jiwa PDMI Jumlah Pembanguna}n 8 Intalasi/unit 39.740.010.000 dan Prasarana RS Jiwa Pembangunan 8 Intalasi/unit | 39.024.816.632
Prasarana Pendukungnya Gedung Rumah Sakit Pendukunanva PDMI Gedung Rumah
(Rumah Sakit Jiwa) (Rumah Sgki); ) Sakit
Rehabilitasidan jumish Sarana dan pemelinarsan Rumah | RS Jwa | Prasaina Rumeh
Pemeliharaan Rumah RS Jiwa PDMI | Prasarana Rumah Sakit 5 unit 2.950.000.000 - - . 5 unit 11.483.948.300
. o . Sakit (Rumah Sakit PDMI Sakit Yang
Sakit (Rumah Sakit Jiwa) Yang dilakukan rehab Jiwa) dilakukan rehab
Pengadaan Alat
iizgﬁg?;:/ﬂg Penunjang Jumlah Alat Kesehatan E:;S:'a;zn/?/:s;ik RS Jiwa Jumlah Alat
Medik Fasilitas Layanan RS Jiwa PDMI . 300 unit 16.750.000.000 unjang Kesehatan yang 300 unit 2.102.014.000
yang Diadakan Fasilitas Layanan PDMI -

Kesehatan Kesehatan Diadakan
(Rumah Sakit Jiwa) (Rumah Sakit Jiwa)
Pengadaan Sarana di lah d Pengadaan Sarana di Jumlah Prasarana
Fasilitas Layanan RS Jiwa PDMI lem g Pra}sarana an 17 Fasilitas Layanan RS Jiwa dan Alat 3.728.543.529
Kesehatan (Rumah Sakit S Jiwa diﬁakzr:]umang yang 750.000.000 Kesehatan (Rumah Sakit PDMI Penunjang yang 1285435
Jiwa) Jiwa) diadakan

Tambahan Daya
Pengadaaaan Prasarana - Pengadaaaan Prasarana -

i Tambahan Daya Listrik h . Listrik

Fasilitas Layanan . - 197 KWH Fasilitas Layanan RS Jiwa . 197 KWH
Kesehatan (Rumah Sakit RS Jiwa PDMI | Tersedianya Prasarana 2 unit 3.500.000.000 Kesehatan (Rumah Sakit PDMI Tersedianya 2 unit 3.728.543.529

Jiwa)

Air Bersih

Jiwa)

Prasarana Air
Bersih
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Pengadaan

Tersedianya Bahan
Bakar Gas
Tersedianya bahan bakar

Pengadaan
Barang Penunjang

Tersedianya
Bahan Bakar Gas
Tersedianya
bahan bakar

Barang Penunjang . . . - RS Jiwa minyak solar .
Operasional Rumah Sakit RS Jiwa PDMI m|nyak_ solar Genset 40 unit 750.000.000 Ope_rasmnal Rumah PDMI Genset 40 unit 705.946.200
- Tersedianya Peralatan Sakit .
(Rumah Sakit Jiwa) - Tersedianya
Rumah Tangga Rumah (Rumah Sakit Jiwa)
- Peralatan Rumah
Sakit
Tangga Rumah
Sakit
. Pemeliharaan Alat
f(ir;]eer::::;ﬁr;a?:f;nunjang Jumlah Alat Kesehatan 20 alat E:rfﬁrr?z:in/ﬁ/llszﬁk RS Jiwa Jumlah Alat 20 alat
Medik Fasilitas Layanan RS Jiwa PDMI dikalibrasi keseh 55.000.000 ili jang Kesehatan yang keseh 84.418.038
Kesehatan yang dikalibrasi esehatan Fasilitas Layanan PDMI dikalibrasi esehatan
(Rumah Sakit Jiwa) Kesehatan =~
(Rumah Sakit Jiwa)
Jumlah Sarana
Jumlah Sarana Ambulan Ambulan yang
. . . Dilakukan
Pemeliharaan Sarana yang Dilakukan Pemeliharaan Sarana .
Fasilitas Layanan Pemeliharaan Fasilitas Layanan RS Jiwa Pemeliharaan
RS Jiwa PDMI 195.000.000 Jumlah Sarana 177.324.750
Kesehatan Jumlah Sarana Prasarana Kesehatan PDMI
- . I Prasarana Rumah
(Rumah Sakit Jiwa) Rumah Sakit yang (Rumah Sakit Jiwa) .
- . Sakit yang
Dilakukan Pemeliharaan ;
Dilakukan
Pemeliharaan
Jumlah
Kebutuhan Alat
Jumlah Kebutuhan Alat Kesehatan Habis
Pengadaan Obat, VVaksin, IJ(ue;TZZt%]bZ? tc))llial:;:rﬂan 98 Jenis Pengadaan Obat, ?Slrfw?;h Obat 98 Jenis
Makanan dan Minuman Bahan Kimia Yan 69 Jenis Vaksin, Makanan dan RS Jiwa | Obatan dan Bahan 69 Jenis
serta Fasilitas RS Jiwa PDMI coo s g 8.100.000.000 Minuman serta Fasilitas o 8.679.345.256
. Disediakan - PDMI Kimia Yang
Kesehatan Lainnya Jumlah Makanan Dan 164250 orang Kesehatan Lainnya Disediakan 164250 orang
(Rumah Sakit Jiwa) . - hari (Rumah Sakit Jiwa) hari
Minuman Pasien Yang Jumlah Makanan
Disediakan Dan Minuman
Pasien Yang
Disediakan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM
- e 7.082.000.000 . . L 7.001.744.908
Tingkat Daerah Provinsi Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
Pengelolaan Pelayanan
ieer;gﬁla(;;ar(])f:r:gyc?::gan Jumlah Pasien Yang Kesehatan Orang Jumlah Pasien
Masalah Kesehatan Jiwa | RS Jiwa PDMI | Mengjkuti Kegiatan 1500 Pasien 97.000.000 dengan Masalah RSJiwa | vang Mengjkuti | 54 pagien 96.991.675
o Kesehatan Jiwa PDMI Kegiatan
(ODMK) Rehabilitasi (ODMK) Rehabilitasi
(Rumah Sakit Jiwa)

(Rumah Sakit Jiwa)
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Jumlah
Pengelolaan Jaminan Jumlah Ketersediaan Pengelolaan Jaminan RS Jiwa Ketersediaan
Kesehatan Masyarakat RS Jiwa PDMI | Biaya Operasional Klaim 12 bulan 4.200.000.000 Kesehatan Masyarakat PDMI Biaya Operasional 12 bulan 4.198.025.000
(Rumah Sakit Jiwa) BPJS dan Pasien Umum (Rumah Sakit Jiwa) Klaim BPJS dan
Pasien Umum
Jumlah
Koordinasi dan Jumlah Pelaksanaan Koordinasi dan Pelaks_anaan
. Lo . - A Dropping
Sinkronisasi Penerapan Dropping 24 Kali Sinkronisasi Penerapan RS Jiwa | Jumlah 24 Kali
SPM Bidang Kesehatan RS Jiwa PDMI | Jumlah Pelaksanaan ; 150.000.000 SPM Bidang Kesehatan ; 116.400.000
- . PR 8 kali - PDMI Pelaksanaan 8 kali
Lintas Kabupaten/Kota Promosi dan sosialisasi Lintas Kabupaten/Kota Promosi dan
(Rumah Sakit Jiwa) Kesehatan Jiwa (Rumah Sakit Jiwa) o
sosialisasi
Kesehatan Jiwa
Tersedianya
Operasional Pelayanan Tersedianya Petugas Operasional Pelayanan RS Jiwa Petugas Pelayanan
Rumah Sakit RS Jiwa PDMI | Pelayanan Medis dan 39 orang 2.575.000.000 Rumah Sakit PDMI Medis dan Non 39 orang 2.530.448.233
(Rumah Sakit Jiwa) Non Medis Setiap Bulan (Rumah Sakit Jiwa) Medis Setiap
Bulan
Pendampingan Fasilitas . Pendampingan Fasilitas . .
Pelayanan Kesehatan RS Jiwa PDMI ‘Ilrl:trg Ierlgs:(eglatan 24 kegiatan 60.000.000 Pelayanan Kesehatan RPSD‘],:/I\A:a fﬁg Ierlgsreglatan 24 kegiatan 59.880.000
(Rumah Sakit Jiwa) 9 (Rumah Sakit Jiwa) 9
Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi 250.000.000 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi 250.000.000
Jumlah Alat /
Pgngadaan AIat/Eerangkat Jumilah Alat / Pengadaan ) Perlengkapan
Sistem Informasi Perlengkapan Teknologi Alat/Perangkat Sistem RSJiwa | Teknologi
Kesehatan dan Jarmgan RS Jiwa PDMI Informasi Rumah Sakit 25 Jenis 250.000.000 Informgsn Kesehatan PDMI Informasi Rumah 25 Jenis 250.000.000
Internet (Rumah Sakit ang tersedia dan Jaringan Internet Sakit van
Jiwa) yang (Rumah Sakit Jiwa) yang
tersedia
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA 200.000.000 PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA
KESEHATAN o MANUSIA KESEHATAN 199.736.000
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia 200.000.000 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya
Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi T Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi 199.736.000
Jumlah yang
mendapat
Jum!a_h yang mendapa_t Peningkatan Sertifikasi
Peningkatan Kompetensi iﬁ[}s'ﬂ:g?nﬁgﬂﬁﬁgz; 300 oran Kompetensi dan Kompetensi 300 oran
dan Kualifikasi Sumber . g Kualifikasi Sumber RS Jiwa | khusus dan Ang
- RS Jiwa PDMI | SDM Kesehatan 3 Jenis 200.000.000 . el 3 Jenis 199.736.000
Daya Manusia Kesehatan . Daya Manusia PDMI Kualifikasi SDM .
L Terlaksanaya Inhouse Pelatihan Pelatihan
(Rumah Sakit Jiwa) Training 3 ienis Kesehatan Kesehatan
ng 3J (Rumah Sakit Jiwa) Terlaksanaya
Pelatihan h
Inhouse Training
3 jenis Pelatihan

RENCANA KERJA (RENJA) RSJ PROF.DR.MUHAMMAD ILDREM 2022




2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Program dan Kegiatan Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem termasuk dalam
Prioritas Pembangunan Kesehatan di Provinsi Sumatera Utara, belum adanya permintaan dari
masyarakat instansi terkait maupun stake holder yang lainnya, maka Rumah Sakit Jiwa
Prof.Dr.Muhammad Ildrem akan mengadakan Program dan Kegiatan Masyarakat. Selanjutkan
diharapkan adanya koordinasi yang terbangun antara Dinas Kesehatan Provinsi melalui
keberadaan Program Kesehatan Jiwa yang mengintegrasikan keterlibatan Rumah Sakit Jiwa
Prof.Dr.Muhammad lldrem dalam kegiatannya.

Mulai tahun 2020 terdapat beberapa perubahan program kegiatan yang disesuaikan
dengan kebutuhan Internal Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem meliputi adanya
perubahan pada program berupa menghapus beberapa program dan membuat program yang

baru sesuai Perubahan RENSTRA RS. Jiwa Prof. Dr. Muhammad lldrem TA. 2019-2023
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TUJUAN DAN SASARAN
RUMAH SAKIT JIWA PROF. DR. MUHAMMAD ILDREM

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.1.1. Telaahan Arah Kebijakan dan Prioritas Pembangunan Nasional Tahun 2022

Arah Kebiajakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk merumuskan

prioritas dan sasaran pembangunan nasional serta rencana program dan kegiatan pembangunan

daerah yang dilakukan dengan pendekatan politik, partisipatif, bootom up dan top down. Sesuai
dengan Tema RKP Tahun 2022 yaitu :

“Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural”

Pembangunan diarahkan pada 10 (sepuluh) fokus pembangunan yang meliputi:

Industri
Pariwisata
Ketahanan Pangan
UMKM

Infrastruktur

Transformasi Digital

© © N o g B~ w DR

Pembangunan Rendah Karbon

Reformasi Perlindungan Sosial

Reformasi Pendidikan dan Keterampilan

10. Reformasi Kesehatan

Reformasi Kesehatan dijabarkan sebagai berikut :

Penanganan Covid-19 1 Prevalensi Stunting (pendek 18.4 %
dengan meneruskan " | dan sangat pendek) pad aBalita '
Vaksinasi COVID 19, 2. | Insidensi TB 231/100.000 penduduk
serta untuk memperkuat 3 Persalinan di Fasilitas 91%
Sistem Kesehatan " | kesehatan °
Nasional, yang ditandai 4 | Imunisasi dasar lengkap anak 210/
dengan pencapaian " | usia 12-23 bulan ’
Puskesmas  dengan  jenis
5. | tenaga  Kesehatan  sesuai 59%
standar
RSUD kab/kota dengan 4
6. | dokter spesialis dasar dan 3 80%
dokter spesialis lainnya
7 Fasilitasi o Kesehatan FKT{ v80% dan RS 90%
Terakreditasi
8. | Sistem Surveilans Terpadu, real-time, berbasis lab
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SINKRONISA

| PRIORITAS PEMBANGUNAN NASIONAL TAHUN 2020 -2024

DENGAN PRIORITAS PEMBANGUNAN SUMATERA UTARA TAHUN 2019-2023

RPJMN
PRIORITAS NASIONAL
Meningkatkan Sumber Daya
Manusia yang Berkualitas dan

Berdaya Saing

PROGRAM PRIORITAS
Peningkatan Akses dan Mutu

T

BIDANG KESEHATAN

RPJMD

PENYEDIAAN
LAYANAN KESEHATAN
YANG BERKUALITAS

* PROGRAM PRIORITAS
* Program Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
* Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan
* Prog Sediaan F: i, Alat K
Makanan Minuman

* Prog| F
Kesehatan

Pelayanan Kesehatan

RKPD PROVSU 2022

KEGIATAN PRIORITAS
Penguatan Sistem Kesehatan
dan Pengawasan Obat dan
Makanan.

* PROGRAM PRIORITAS
* Program Upaya Kesehatan Perorangan dan
Upaya Kesehatan Masyarakat
* Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Manusia Kesehatan

PENINGKATAN

JANGKAUAN

LAYANAN KESEHATAN * Program Sediaan F i, Alat Keset dan
Makanan Minuman

——n

B —

3.1.2 Prioritas Pembangunan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022

Dengan berpedoman pada arah kebijakan yang telah diuraikan diatas serta berpedoman
pada arah pembangunan berdasarkan RPJPD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2005-2025,
RPJMD Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019-2023, evaluasi pelaksanaan RKPD tahun 2021,
Rancangan RKP, isu strategis serta permasalahan di Provinsi Sumatera Utara, maka tema

pembangunan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 adalah
“Percepatan Pemulihan Ekonomi Dan Kehidupan Masyarakat ”

Dengan arah kebijakan yang ditempuh pada RKPD 2022 adalah Pembangunan Sumber Daya
Manusia Unggul, Peningkatan Infrastruktur dan Pengembangan Wilayah dalam Percepatan
Pemulihan Ketahanan Ekonomi dan Kehidupan Masyarakat dengan menitikberatkan
pelaksanaan pembangunan pemulihan ketahanan ekonomi pada sektor strategis (Pariwisata,

Perdagangan, industri, pertanian dan UMKM) dan pemulihan kehidupan masyarakat.

Pembangunan diarahkan pada prioritas pembangunan Provinsi Sumatera Utara Tahun
2019-2023 yaitu :
Peningkatan Kesempatan Kerja Dan Berusaha Melalui Penyediaan Lapangan Kerja
Peningkatan dan Pemenuhan Akses Pendidikan
Pembangunan Infrastruktur Yang Baik Dan Berwawasan Lingkungan
Penyediaan Layanan Kesehatan Yang Berkualitas
Peningkatan Daya Saing Sektor Melalui Agraris
Peningkatan Daya Saing Sektor Sektor Pariwisata

Peningkatan Pelayanan Sosial Kemasyarakatan dan Olahraga

© N o g M w DN e

Peningkatan Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
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Pencapaian Prioritas pembangunan Sumatera Utara tersebut diarahkan pada 8 (delapan)
fokus pembangunan pada tahun 2022 yang meliputi:
Peningkatan sarana dan prasarana ketenagakerjaan ;
Peningkatan Kualitas Pendidikan ;
Konektivitas Antar Pusat Pertumbuhan Wilayah dan Pusat Produktivitas;
Peningkatan Sarana Dan Prasarana Layanan Kesehatan;
Peningkatan Nilai Tambah Sektor Agraris ;
Peningkatan Nilai Tambah Sektor Pariwisata;

Peningkatan Pelayanan Sosial Kemasyarakatan dan Olah Raga;

© N o g b~ w0 DN PE

Reformasi Birokrasi, Tata Kelola Pemerintahan dan Layanan Publik.

FOKUS RKPD TA.2022
4. PENINGKATAN SARANA DAN PRASARANA LAYANAN KESEHATAN

e ——————

a. Peningkatan pelayanankesehatan Rumah SakitJiwa sekaligussebagai
pusatrehabilitasinarkobadi Provinsi Sumatera Utara

b. Peningkatan Pelayanan Kesehatan Rumah Sakit Haji Medan sebagai
rujukan Rumah Sakit Jantung di Provinsi Sumatera Utara

kesehatanyang
berkualitas;

d. Gubernur Sayang Lansia melalui bantuan layanan kesehatan lansia
dengan target seluruh lansia pada 5 panti sosial lansiBrovinsi
Sumatera Utara;

e. Pencapaianlaminan Kesehatan bagi MasyarakatMiskin (JAKES-MAMIN)
di ProvinsiSumatera Utara.

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad lldrem Tahun
2022
Visi Gubernur kepala daerah Provinsi Sumatera utara adalah :
Sumatera Utara yang Maju, Aman dan Bermartabat

Dari beberapa Misi Gubernur, Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem melaksanakan
tanggung jawab pada misi pertama, Mewujudkan Sumatera Utara yang bermartabat dalam
kehidupan karena memiliki iman dan takwa, tersedianya sandang pangan yang cukup,
rumah yang layak, pendidikan yang baik, kesehatan yang prima, mata pencaharian yang
menyenangkan, serta harga-harga yang terjangkau.
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VISI
Sumatera Utara yang Maju, Aman dan Bermartabat
-, — :

MISI 1
Mewujudkan Sumatera Utara yang bermartabat dalam kehidupan karena memiliki iman dan takwa,
tersedianya sandang pangan yang cukup, rumah yang layak, pendidikan yang baik, kesehatan yang
prima, mata pencaharian yang menyenangkan, serta harga-harga yang terjangkau.

TUJUAN
Terwujudnya masyarakat Sumatera Utara yang bermartabat dalam kehidupan

S ——— —
SASARAN
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Kesehatan Masyarakat

T

i TUJUAN P-RENSTRA RS. JIWA PROF. DR. MUHAMMAD ILDREM 2018-2023

TERWUJUDNYA LAYANAN KESEHATAN JIWA MASYARAKAT DAN PUSAT REHABILITASI NARKOBA DI
‘ SUMATERA UTARA YANG PRIMA DAN BERMARTABAT

3.2.1 Tugas dan Fungsi

Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem mempunyai tugas membantu Gubernur dalam
menyelenggarakan urusan Pemerintah Daerah bidang pelayanan kesehatan khususnya
kesehatan jiwa meliputi promotif pencegahan pemulihan rehabilitasi dan menyelenggarakan
upaya rujukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan berdasarkan asas
desesentralisasi, dekonsentrasi dan tugas pembantuan.

Fungsi Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem adalah :

Perumusan kebijakan teknis di bidang penatausahaan, administrasi keuangan, pengkajian
dan pengembangan pelayanan medis, keperawatan dan penunjang medis dalam
pengelolaan Rumah Sakit;

- Pemberian dukungan atas penyelenggaraan Pemerintahan Daerah bidang penatausahaan,
administrasi keuangan, pengkajian dan pengembangan, pelayanan medis, keperawatan dan
penunjang medis dalam pengelolaan Rumah Sakit;

- Pembinaan dan pelaksanaan tugas dalam bidang kesehatan jiwa;

- Pelayanan adminsitrasi internal dan eksternal;

- Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Gubernur, sesuai dengan bidang tugas dan fungsinya

3.2.2 Tujuan dan Sasaran

Tujuan Renja Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Illdrem Tahun 2022 adalah Terwujudnya

Layanan Kesehatan Jiwa Masyarakat Dan Pusat Rehabilitasi Narkoba di Sumatera Utara yang

Prima dan Bermartabat, dengan Sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatnya Layanan Kesehatan Jiwa Masyarakat dan Rehabilitasi Narkoba

2. Meningkatnya Pelayanan RS Jiwa Dengan Unit Unit Pelayanan Serta Instalasinya Yang
Terpadu
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3. Meningkatnya Pemahaman Masyarakat serta Berperan Aktif Dalam Masalah Kesehatan
Jiwa dan Napza
4. Terwujudnya Pelayanan Aparatur Serta Tenaga Medis / Paramedis yang Berkualitas

dan Profesional

3.3. Program dan Kegiatan

Di tahun 2022 RS. Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem memprioritaskan program dan
kegiatan yang mendasar pada program Prioritas Nasional yaitu Peningkatan Akses Dan
Mutu Pelayanan Kesehatan, dengan Kegiatan Prioritas Penguatan Sistem Kesehatan
Prioritas kegiatan juga mendasar pada prioritas ke-4 RPJMD Provinsi Sumatera Utara Tahun
2019-2023 vyaitu Penyediaan Layanan Kesehatan Yang Berkualitas, serta Fokus
Pembangunan Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022 urutan ke-4 yaitu Peningkatan Sarana
dan Prasarana Layanan Kesehatan, dengan keterkaitan Major Project Priority Peningkatan
pelayanan kesehatan Rumah Sakit Jiwa sekaligus sebagai pusat rehabilitasi narkoba di
Provinsi Sumatera Utara.

Prioritas kegiatan juga mendasar pada Kelanjutan Prioritas Kegiatan di Tahun 2021
serta Permasalahan Permasalahan Pokok yang di hadapi RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad
Ildrem. Dalam mewujudkan Major Project Priority di atas, pada Tahun 2022 RS Jiwa Prof.
Dr. Muhammad Ildrem melaksanakan Kegiatan Strategis Daerah yaitu Peningkatan
kapasitas layanan kesehatan melalui penambahan 100 (seratus) bed dalam rangka
rehabilitasi narkoba pada Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem, dengan kondisi

awal 22 Tempat Tidur (TT) pada tahun 2021.

Target
2022 2023

Prioritas Kegiatan 2021

Peningkatan kwalitas, kwantitas
dan kompetensi sdm kesehatan 75% 90% 100%
sesuai standar rumah sakit kelas A
Peningkatan persentase
ketersediaan sarana, prarana dan 70% 90% 100%
alat kesehatan rumah sakit sesuai
standar rumah sakit kelas A

Pengembangan layanan Kapasitas 20 Kapasitas 120 TT | Kapasitas 120 TT
rehabilitasi napza bagi pecandu TT dengan ie?gank ﬁe?gank ailit
narkoba dengan pembangunan kelengkapan cngapa e ohekapan ISHias
. . Lo . fasilitas fasilitas sarana
gedung instalasi rehabilitasi napza | fasilitas sarana | garana prasarana | prasarana dan
prasarana dan | dan alat 75% alat 95%

alat 50%
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023

Provinsi Sumatera Utara
RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem

Prakiraan Maju Rencana

Rencana Tahun 2022 Tahun 2023
Kode Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Indikator Kinerja Program/ Catatan
Daerah/ Program/ Kegiatan Kegiatan Target Kebutuhan Penting | Target Kebutuhan
. ? Sumber ,
Lokasi | Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja | Indikatif (Rp.) Kinerja | Indikatif (Rp.)
URUSAN PEMERINTAHAN WAIJIB
YANG BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
2 KESEHATAN 130,674,731,234 | APBD 144,408,544,807
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase pemenuhan layanan RSJ o o
2|1 PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI | administrasi PDMI 100% 49,689,745,000 | APBD 100% 54,954,333,807
Persentase Ketersediaan Dokumen
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan, Penganggaran, dan RSJ o o
2| Lot Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat PDMI 100% 22,000,000 | APBD 100% 24,200,000
Daerah Tepat Waktu
Persentase Layanan Administrasi RSJ
2| 1| 1.02 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Keuangan yang dilaksanakan tepat PDMI 100% 43,558,755,000 | APBD 100% 47,980,345,081
waktu
.. . . Persentase Kelengkapan Aparatur
2| 1| 1,05 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Sesuai Peraturan Perundang RSI 1 950, 90,000,000 | APBD 100% 99,000,000
Daerah PDMI
Undangan
. . Persentase Administrasi Umum RSJ N N
2| 1] 1.06 | Administrasi Umum Perangkat Daerah yang Terlaksana Sesuai SOP PDMI 95% 1,479,780,000 | APBD 100% 1,857,657,726
. . Persentase Kelengkapan
2| 1| 1.07 | Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang | g/ o oo a1( Penunjang Layanan RSI 900, 550,060,000 | APBD 100% 605,066,000
Urusan Pemerintah Daerah Administrasi PDMI
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Persentase Ketersediaan Jasa

.08 | Denyediaan Jasa Penunjang Urusan Penunjang Pelayanan Rumah Sakit | ~>0 | 100% |  3,574,150,000 | APBD 100% | 3,931,565,000
Pemerintahan Daerah : PDMI
Sesuai Kebutuhan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase Kelengkapan RSJ
1.09 . . Barang/alat Penunjang Layanan 95% 415,000,000 | APBD 100% 456,500,000
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah .S . PDMI
Administrasi
PROGRAM PEMENUHAN UPAYA Persentase kunjungan pasien yang RSJ
KESEHATAN PERORANGAN DAN mendapat pelayanan kesehatan PDMI 100% 80,784,986,234 | APBD 100% 89,234,211,000
UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT | sesuai standar
Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Persentase ODGJ Yang
Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Mendapatkan Layanan Kesehatan RSJ
101 Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat | di Fasiitas Kesehatan Yang Sesuai | PDMI 9% 73:452,986,234 | APBD 100% 81,169,011,000
Daerah Provinsi Standar
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP | Persentase ODMK yang RSJ
1.02 | Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat | mendapatkan Layanan Kesehatan PDMI 100% 7,082,000,000 | APBD 100% 7,790,200,000
Daerah Provinsi sesuai Standar
. . Persentase data yang diinput pada
1.03 | Penyelenggaraan Sistem Informasi database terintegras dalam RST | 809 250,000,000 | APBD 100% 275,000,000
Kesehatan secara Terintegrasi SIMRS PDMI
PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA gzrsfgaﬁ‘.’ SDMKSTar;g P%ifﬂ 90% 200,000,000 | APBD 100% 220,000,000
MANUSIA KESEHATAN TPenuiil Sesual Standat
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Persentase SDMK Yang RSJ
1.02 | Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia | Memperoleh Sertifikasi PDMI 90% 200,000,000 | APBD 100% 220,000,000

Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

Kompetensi
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BAB IV

Rencana Program Dan Kegiatan Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr. M. Ildrem

Provinsi Sumatera Utara Tahun 2022

lrusan/ Bidang Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ T Target Capaian Kebutuhan
. Target C K -
Kode Program/ Capaian Keluaran Sub Lokesi A TR Pagu Indikatif Sumber Eata?an Kinerja Dana/
Kegiatan/ Sub : Hasil Kegiatan Output . enting L
giata Program Kegiatan Kegi p Keluaran Sub Hasil (Rp.) Dana Talok Uk I Pagu Indikatif
Kegiatan egiatan rogram Kegiatan Kegiatan olok Ukur arget (Rp.)
LIRUSAN PEMERINTAHAN WA.IIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
LIRUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN 130.674.731.234 144.051.129.807
1 PROGRAM PENLINJANG LIRUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI 49.688.745.000 54.596.918.807
1| 1.0 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 97 000000 94.200.000
Persentase
Ketersediaan
Dokumen
Penyusunan Persentase Perencanaan Kata Persentase
Dokumen pemenuhan Tersedianye PEI‘IQEI‘IQQEFE;‘I Medan, PENDAPATAN pemenuhan
[ | L0 Derencanaan lavanan Dokumen don Fvaluasi ' Medan 100 % 3 dokumen 100 % 6.000.000 | ASLIDAERAH lavanan 100 % 6.600.000
Vanan | perencanaan . Tuntungan, (PAD) janan
Perangkat Daerah | administrasi Kinerja " administrasi
Perangkat angga
Daerah Tepat
Wakiu
Persentase
Ketersediaan
Dokumen K
Persentase Perencanaan ota Persentase
Koordinasi dan h Dok RKA 4 p ' Medan, PENDAPATAN h
1] Penyusunan DPA- l”””E”” an D;A”"‘E” t 3.” dE”gEﬂ”glga“?”' Medan 00% | 4dokumen 100 % 0.000.000 | ASLI DAERAH rEmE”” | 0% 11.000.000
SKPD ayanan yang terseda an tvaluast Tuntungan, (PAD) ayanan
administrasi Kinerja " administrasi
Perangkat angga
Daerah Tepat
Wakiu
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Persentase
Ketersediaan

Koordinasi dan Dokumen Kt
EenyusuT:an . Persentﬁse Jumlah dokumen Eerennanaan, Mliadaan, PENDAPATAN Persentﬁsa
(o | g | oPorenapsln o PEMENRAN ) onean Kingrja EN3ANGGETET. | Medan 0% | 4Llaporan 100 % 60000 | ASLI DAERAH PEMENNAN 1 1np % 6.600.000
Kinerja dan Ikhtisar | layanan i dan Evaluasi layanan
R, | yang disusun . Tuntungan, (PAD) L
Realisasi Kinerja administrasi Kinerja administrasi
SKPD Perangkat Mangga
Daerah Tepat
Waktu
1.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 43.558.755.000 47.980.345.081
Persentase
Persentase Layanan sﬂtdﬂ PENDAPATAN Persentase
Penyediaan Gaji pemenuhan | Tersedianya Gaji Administrasi ean. 0 0 pemenuhan 0
1.02 | . ) Medan 100 % I tahun 100 % 43.552.735.000 | ASLI DAERAH 100 % 47873743081
dan Tunjangan ASN | layanan dan Tunjangan ASN | Keuangan yang Tunt (PAD) layanan
administrasi dilaksanakan Muann:;agan, administrasi
tepat waktu
Persentase Kota
Euurdlnam dan Persantﬁsa Jumlah Dokumen Ii\iadyapgnt . Medan PENDAPATAN PBrsentEse
(g | 5| crvsaren PEMEMUTEN | | aporan Keuangan | O e o Medan 00% | Idokumen 100% R.O00.000 | ASLI DAERAH PEMENUTEN | 100 % §.600.000
Laporan Keuangan | layanan ang disusun Keuangan yang Tuntungan (PAD) layanan
Akhir Tahun SKPD administrasi | "0 dilaksanakan Manggg ' administrasi
tepat waktu
1.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 30.000.000 99.000.000
Bimbingan Teknis Persentese kate
Implemgentasi Persentase Jumlzh ASN yang Kelengkapan . Medan, DENDAPATAN Persentase
105 | I | Persturan pemenuhan | e ikt Aparatur Sesuai | Semua | s | g g 95 % 90.000.000 | ASLIDAERAK pemenuhan | 107 o 99,000,000
p layanan it ) Peraturan Kecamatan, layanan
erundang- | bimbingan teknis (PAD) A
lndangan administrasi Perundang Semua administrasi
lIndangan Kelurahan
1.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 1.479.780.000 1.857.657.726
. ) Persentase Kota
Cemmmensilsi | s | Xompoon st | st | Heden, PENDAPATAN ot
.08 [ - L Umum yang Medan 100 % 20 jenis 95 % 80.000.000 | ASLIDAERAH 100 % 88.000.000
Listrik/Penerangan | layanan Listrik/Penerangan Terlak 1 ) layanan
Bangunan Kantor administrasi | Bangunan Kantor Erlaksana untungan, (PAD) administrasi
Sesuai SOP Mangga
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Persentase

Kota

Ei:zradtlaar?gan P;‘-rf::;utﬁgﬁ Jumlah Alat Tulis Administresi eden. PENDAPATAN Ps;f;r:ﬁﬁzﬁ
|.0B Berlenakanan Ipa anan Kantor tersedia Umum yang Medan 100 % B3 jenis 95 % 200.000.000 | ASLI DAERAH Fﬂ anan 100 % 449.899.726
Kanturg F adyministrasi gEErSlS;SgE?] Luan;;;gan, (PAD) adyministrasi
Persentase Persentase Kota Persentase
Penyediaan h Jumlah Peralatan Administrasi Medan, PENDAPATAN h
106 Peralstan Rumah | P70 | Rumah Tangga Umum yang Medan 00% | 190jenis 95% 450.000.000 | ASLI DAERAH | 100% 495,000,000
Tangga ;;:R::trasi tersedia Terlaksana Tuntungan, (PAD) ;;:?;:tras
Sesuai SOP Mangga
Persentase Kota
Penyediaan Bahan P:s:::ﬁzﬁ j:mmﬁnﬂn Administresi Medan, PENDAPATAN P:rr;;::ﬁzﬁ
|.0B VEL P Umum yang Medan 100 % 3000 kotak 95 % 100.000.000 | ASLIDAERAH P 100 % 110.000.000
Logistik Kantor layanan Peserta Rapat yang layanan
o i Terlaksana Tuntungan, (PAD) o
administrasi | tersedia Sesuai SOP Mangga administras
Penyediaan Barang PEFSE“tESE .fJumlaF blanko 4 IAJSPmSii?;tErSaESi Ellt;an. PENDAPATAN PEFSEntESB
1.0B Cetakan dan pemenufian | Tormulir FEsEp Aan | o, oy vang Medan 00% | 54jenis 85% 200.000.000 | ASLI DAERAH PEMEnUfian | ynp g 720.000.000
layanan status pasien yang layanan
Penggandaan o ; Terlaksana Tuntungan, (PAD) A
administrasi | tersedia Sesuai SIP Mangga administras
Jumlah Buku
Penyediaan Bahan p ; Perpustakaan, Persentase Kota p ¢
Bacaan dan Brsen ESE Bahan Bacaan dan | Administrasi Medan, PENDAPATAN ErSen ESB
106 Peraturan oot | Peraturan Umum yang Medan I00% | 1340 eksemplar | 35 % 9.780.000 | ASLI DAERAH e 100% I0.758.000
Perundang- yanan Perundang- Terlaksana Tuntungan, (PAD) yanan
administrasi i administrasi
undangan lndangan yang Sesuai SOP Mangga
tersedia
Persentase Jumlah Peserta Persentase Kota Persentase
emenuhan Yang Mengikuti Administrasi Medan, PENDAPATAN emenuhan
r Rapat Koordinasi Umum yang Medan 100 % 70 orang 95 % ASLI DAERAH r 100 %
;;:;:gtrasi dan KonsultasiKe | Terlaksana Tuntungan, (PAD) jzz?sgtras
Penyelenggaraan Luar Daerah Sesuai SOP Mangga
L0 | g | Fer Kaondnes Jumlah Peserta 40000000 484000000
an Konsultasi Yﬂng Mgng|kut|
SKPD Rapat-Rapat
Koordinasi dan 70 orang

Konsultasi Dalam
Daerah
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1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 550.060.000 605.066.000
) t Eelr'senktasa Kota
Pengadaan Ersen ESE Jumlah BE eng /ﬂpfq Medan, PENDAPATAN
107 | B | Peralatan dan PEMENNAN | Tersedianya arang/eta Medan 00% | Bjenis 90% 550.060.000 | ASLI DAERAH 605.066.000
- layanan Penunjang
Mesin Lainnya | Peralatan Kantor Tuntungan, (PAD)
administrasi Layanan "
Administrasi angga
1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.a74.150.000 3.a74.150.000
Persentase Kota
| s | | o ||
) , 100 % 2500 buah 100 % ASLI DAERAH 100 %
Penyediaan Jasa layanan tersedia Pelayanan Rumah | Kecamatan, layanan
.08 | g o i . 73.250.000 | (PAD) o 209.375.000
urat Menyurat administrasi Sakit Sesuai Semua administrasi
Kebutuhan Kelurahan
Jumlah Surat Kilat
Khusus terkirim L
Persentase Kot
pedanive | b | i\ leewion | o || P
g | 2 VI - LIStk TEEP A9 1 Medan 00% | 12 bulan 100% B50.900.000 | ASLI DAERAH P 100% 715,990,000
Sumber Daya Air layanan dan Internet yang Pelayanan Rumah Tunt (PAD) layanan
dan Listrik administrasi | dibayar Sakit Sesuai uningan. administrasi
Kebutuhan Mengge
Persentase
Persentase Ketersediaan Persentase
Jumlah luran . PENDAPATAN
l”;y”ﬂ‘ﬁ;'ﬁha” Kantribusi Rumeh ggf;y:ﬁ;f”ﬁifngah 00% | 2Jenis 100% ASLI DAERAH l”;y’gﬁgﬁhﬂ” 100%
administrasi Salt Sakit Sesuai (PAD) administrasi
Kebutuhan
Penyediaan Jasa Jumlah Panitia Bl
108 | 4 | Pelayanan Umum Pelaksana Kegiatan orang 2.800.000.000 3.90.000.000
Kantor
Jumlah Retribusi
Rumah Sakit 12 Bulan
1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 415.000.000 456.500.000
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Jumlah Kendaraan

Persentase

PEISETISE | fings porasionl | §ororare! PENDAPATAN Persense
Penyediaan Jasa l”;y“;ﬁ;'ﬁ | atau Lapangan Pz;fl';jganﬂga 00% | 5Unit 95 % 220.000.000 | ASLI DAERAH l”:y;”ﬁ;ﬁ 0% 242.000.000
Pemeliharaan. | ministrasi | Y28 diakukan Layanan (PAD) administrasi
Biaya pemeliaraan Adiﬂinistrasi
109 Pemeliharaan, JRS—
' Pajak dan Perizinan urmian peja at
Kendaraan Dinas yang dlharlkan_
Operasional atau biaya pengganti
Lapangan sewa kendaraan 21 Orang
untuk kegiatan
dinas dan
operasional
Persentase Kota
Bemeliharaan Persantﬁsa .Iiumlah Kegiatan Eelangk;lplan Medan DENDAPATAN PBrsentEse
109 Peralatan dan e P”alw?ta” y Pernie ot Medan 00% | 14Kegiatan 95 % 195.000.000 | ASLI DAERAH | 100% 214 500,000
Mesin Lainnya yanan eraiatan dan enunjang Tuntungan, (PAD) ayanan
administrasi | mesin lainnya Layanan administrasi
Administrasi Mangge
PROGRAM PEMENLIHAN LIPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN LIPAYA KESEHATAN MASYARAKAT B80.784.986.234 89.234.211.000
o I;::zit:ldsiiaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah 73,457 586234 81(85.011.000
Persentase Persentase 0DGJ Persentase
kunjungan Yang Kota kunjungan
pasienyang | Jumlah Mendapatkan Medan DENDAPATAN pasien yang
mendapat | Pembanguar | gy | 100% | Uit 95 % KSM2BE32 | ASLIDAERAH L 7 BT
Pomtengunen | fpipgen | Sokt | Fesitas | RO (D) sehatr
Rumah Sakit sesuai Kesehatan Yang Mangga sesuai
LI Beserta Sarana | gtandar Sesuai Standar standar
dan Prasarana
Pendukungnya Ketersediaan
Sarana dan
Prasarana 90%
Pendukung Gedung
Rumah Sakit
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Persentase Persentase 00G Persentase
kun!ungan jumlah Sarana dan Lﬂn% " Kota kunJ.ungan
Rehabilitasi dan DESIZH yatng Prasarana Rumah LEH apatian Medan, PENDAPATAN DESIZH yatng
[0 | 9 | Pemeliharaan r"’j” ape Sakit Yang Kaya?f'; i Medan 00% | 6 lnit 95 % 1943700.000 | ASLI DAERAH r"El” % 3.245.000.000
Rumah Sakit EE afllan dilakukan Renovasi FESFt standi Tuntungan, (PAD) EE a\|/-|a|1tan
S‘;ZE; i / reteb Kfaz:haastan Yan Mengge s
g sesuai
standar Sesuai Standar standar
Persentase Persentase 00G Persentase
kunjungan Yang kunjungan
Pengadaan Alat ' Kota .
Keschatan/Alt | PS40 | g ot Herdapalan | oo, PENDAPATAN PESEn ang
L00 | 10 | Penunjang Medik | Mo oPe | Kesehatan yang gratan Medan 00% | 3Unit 95% 9233948300 | ASLI DAERAH MENCEPat 1 100% | 18425.000.000
" pelayanan i Kesehatan di pelayanan
Fasilitas Layanan tesehatan Diadakan Fasiitas Tuntungan, (PAD) kesehatan
Kesehatan sesuai Kesehatan Yang Mangga sesuai
standar Sesuai Standar standar
Persentase Persentase 00G Persentase
kunjungan Yang kunjungan
. Kota .
Pengadaan Sarana pasn;n yatng Jumlah sarana dan LMendapatkan Medan, PENDAPATAN DESIZH yatng
101 | Il | diFaslitas Layanan ““’i“ P81 alat penunjang KEVE';IE': i Medan 00% | 19 Unit 95% 3728543529 | ASLI DAERAH “‘El“ A % 1925.000.000
Kesehatan EE afn:n yang diadakan FES.P.'t alan d Tuntungan, (PAD) EE a\Lantan
esefiatan asiitas Manggz esehatan
sesuai Kesehatan Yang sesuai
standar Sesuai Standar standar
Persentase Persentase 0DG Persentase
kunjungan Yang Kota kunjungan
Pengadaaaan fna:rlzg y:tng Jumlah Prasarana [daenadnaapnatkan Medan, PENDAPATAN EHE:I:ZZ yaatng
.00 | 12 | Prasarana Fasilitas ola asan Fasilitas Layanan KEZ:Ehatan di Medan 100 % | Unit 95 % 3.728.543.529 | ASLIDAERAH ola alslan 100 % 3.8a0.000.000
Layanan Kesehatan E ‘|,1t yang diadakan Fasilt Tuntungan, (PAD) E \Lt
esefiatan asiitas Mangga esehatan
sesuai Kesehatan Yang sesuai
standar Sesuai Standar standar
Persentase Persentase 0DGJ Persentase
kunjungan Yang kunjungan
Pengadaan Barang | pasien yang Mendapatkan Kate pasien yang
Denuni danat Jumlah Bahan L Medan, PENDAPATAN danat
|1 eninjang MENCEPA" | Bakar Gas Yang gratan Medan 00% | 2% Tabung | 95% 705.946.200 | ASLI DAERAH MEncapat 1 jnp % 825.000.000
[perasional Rumah | pelayanan ) Kesehatan di pelayanan
) Tersedia N Tuntungan, (PAD)
Sakit kesehatan Fasiitas " kesehatan
sesuai Kesehatan Yang angga sesuai
standar Sesuai Standar standar
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Jumlah Bahan

Bakar Minyak dan 2020 Liter
bas Yang Tersedia
Jumlah
Perlengkapan 3150 Unit
Pakaian Pasien
Yang Tersedia
Jumlah
Perlengkapan /
Peralatan 106 Buah
Kesehatan Rumah
Sakit
Persentase Persentase 00G Persentase
Pemeliharaan Alat kun!ungan ’Ydan% " Kota kunJ.ungan
Kesehatan/Alat ”“'3” YA | Jumlah Alat LE“ apatean Medan, PENDAPATAN ”“'3“ yang
101 | 17 | Penunjang Medik r"’j” | Yosehatan yang Kaya?f" i Medan 00% | 20unit 95 % 84418038 | ASLIDAERAH r"El” et g 60.500.000
Fasilitas Layanan EE ayanan dikalibrasi Bse atan di Tuntungan, (PAD) pelayanan
Kesehatan Eseh?tan Fasiitas Mangaa kBsahgtan
sesuai Kesehatan Yang o sesuai
standar Sesuai Standar standar
Persentase Persentase 0DG Persentase
kunjungan Yang Kota kunjungan
pasienyang | Jumlah Sarana Mendapatkan Medan PENDAPATAN pasien yang
mendapat | Ambulanyang | Layanan gt ngee | gy 95 % ASLI DAERAH mendapat | jng of
pelayanan Dilakukan Kesehatan di Tuntungan (PAD) pelayanan
Pemeliharaan kesehatan Pemeliharaan Fasiitas Man g ' kesehatan
.00 | 18 | Sarana Fasilitas sesuai Kesehatan Yang % 177.324.730 sesuai 214.500.000
Layanan Kesehatan | Standar Sesuai Standar standar
Jumlah Sarana
Prasarana Rumah
Sakit yang 2 unit
Dilakukan

Pemeliharaan
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Persentase Persentase 00G Persentase
kunjungan Yang K kunjungan
A ota .
e | it || oo || e
P . i . Medan 00% | 100 jenis 95 % ASLI DAERAH P 100 %
pelayanan Pakai yang Kesehatan di Tunt (PAD) pelayanan
kesehatan diadakan Fasiitas Mun ungan. kesehatan
CEEQIEd?’lﬂ“knbat' sesuai Kesehatan Yang angga sesuai
aKsin, Maxanan standar Sesuai Standar standar
.00 | 22 | dan Minuman serta Jumlah Makanan 8.679.345.256 8.910.000.000
[E,S'l'tas Kesehatan Dan Minuman 164250 orang
ainnya Pasien Yang hari
Disediakan
Jumlah Obat
(batan dan Bahan 70 ieni
Kimia Yang JEniS
Disediakan
1.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi 7.082.000.000 7.790.200.000
Persentase Persentase
e s
dasar yang Jumlah ODMK Yang yangd " Medan, PENDAPATAN dasar yang
mendapatlan | MengiutiKegiatan | "*7 9P#! Medan 00% | 1750 Orang 100 % ASLI DAERAH mendapatkan | 100 %
Pengelolaan pelayanan Rehabilitasi Kii?a?]aalzan <esui Tuntungan, (PAD) pelayanan
Pelayanan kesehatan Standar Mangga kesehatan
(g7 | 1g | Keschetan Drang ) g 97,000,000 sesuai 108,700,000
dengan Masalah standar standar
Kesehatan Jiwa
Persentase Persentase
(ODMK)
Layanan Layanan
Kesehatan . 0% Kesehatan oy
yang sesuai yang sesuai
standar standar
rumah sakit rumah sakil
Pengelolaan pendidikan I]El;asrl;slianl;fll Kll:i\r/r? Zl?;ngda atkan Medan, PENDAPATAN pendidikan
1.02 | 16 | Jaminan Kesehatan | dasar yang p . P Medan 100 % 12 Bulan 100 % 4700.000.000 | ASLIDAERAH dasar yang 100 % 4.670.000.000
Masyarakat mendapatkan EPJS dan Pasien kayarljlalz | Tuntungan, (PAD) mendapatkan
pelayanan mum steda an sesual Mangga pelayanan
kesehatan andar kesehatan
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sesuai sesuai
standar standar
Persentase Persentase
Layanan Layanan
Kesehatan . % Kesehatan oy
yang sesuai yang sesuai
standar standar
rumah sakit rumah sakil
Persentase Persentase
anak usia anak usia
pendidikan Persentase OOMK Kota pendidikan
dasar yang Jumlah yangd " Medan, PENDAPATAN dasar yang
o mendapatkan | Pelaksanaan ["E” apatian Medan 00% | 24Kali I00% ASLI DAERAH mendapatkan | 100 %
KP”rd'"?S' F'E'” pelayanan Dropping ayanan .| Tuntungan, (PAD) pelayanan
Sinkronisasi kesehatan Kesehatan sesuai Mangga kesehatan
Penerapan SPM : Standar -
102 | 18, sesual 1a0.000.000 sesual 165.000.000
Bidang Kesehatan | gandar standar
Lintas Persent Persent
Kabupaten/Kota Brsentase Jumlah ErSentase
Layanan Layanan
Kesehatan Pelaksanaan Kesehatan
| Promosi dan 100 % 8 kali .| 100%
yang sesuai ialisasi yang sesuai
standar Eumh an i standar
rumah sakit EsEnatan Jwa rumah sakil
Persentase Persentase
anak usia anak usia
pendidikan Jumlah Petugas Persentase OOMK Kota pendidikan
[perasional dasar yang Pelayanan Medis yangd " Medan, PENDAPATAN dasar yang
102 | 22 | Pelayanan Rumah | mendapatkan | dan Non Medis e Medan I00% | 100 orang 100% 2.575.000.000 | ASLI DAERAH mendapatkan | 100 % 7.832.500.000
Sakit pelayanan Yang Tersedia K‘;Z:?a?]aal:an sesuai Tuntungan, (PAD) pelayanan
kesehatan Setiap Bulan Mangga kesehatan
. Standar ;
sesuai sesuai
standar standar
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Persentase Persentase
Layanan Layanan
Kesehatan . 0% Kesehatan %
yang sesuai yang sesuai
standar standar
rumah sakit rumah sakil
Persentase Persentase
anak.u.sm Persentase OOMK | Semua anak.u.sm
pendidikan an Kab/Kata pendidikan
desar yang Jumlah Kegiatan Zner?da atkan Semua ' PENDAPATAN desar yang
mendapatkan | N P 100 % | Kegiatan 100 % ASLI DAERAH mendapatkan | 100 %
ntegrasi Layanan Kecamatan,
pelayanan Kesehatan sesuai | Semua (PAD) pelayanan
Pendampingan kesehatan Standar Kelurahan kesehatan
1.02 | 27 | Fasilitas Pelayanan | sesuai 60.000.000 sesuai 66.000.000
Kesehatan standar standar
Persentase Persentase
Layanan Layanan
Kesehatan . 0% Kesehatan %
yang sesuai yang sesuai
standar standar
rumah sakit rumah sakil
1.03 Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi 250.000.000 275.000.000
Persentase Persentase
anak usia anak usia
Pengadaan pendidikan Jumlah Alat / Persentase data | Kota pendidikan
Alat/Perangkat dasar yang Perlengkapan yang diinput pada | Medan, PENDAPATAN dasar yang
103 | 3 | Sistem Informasi mendapatkan | Teknologi Informasi | database Medan 100 % 77 Jenis 80 % 250.000.000 | ASLI DAERAH mendapatkan | 100 % 275.000.000
Kesehatan dan pelayanan Rumah Sakit yang | terintegrasi Tuntungan, (PAD) pelayanan
Jaringan Internet | kesehatan tersedia dalam SIMRS Mangga kesehatan
sesuai sesuai
standar standar
PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN 200.000.000 220.000.000
1.02 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi 200.000.000 220.000.000
Peningkatan Persentase .Jumldah y?ng p tase SOMK Kota Persentase
Kompetensi dan SOMK Yang rS"E”t.f.ﬂlfa . YE“E;]' ase eh | Meden PENDAPATAN SDMK Yang
L2 | 1| Kuslfkasi Sumber | Terpenuhi | P ang PEMPENOEN | Ve dan 90% | 300 Drang 90% 200.000.000 | ASLI DAERAH Terpenuhi | 100 % 220.000.000
Daya Manusia Sesuai umpete.nsl khusus Sertifkasi ) Tuntungan (PAD) Sesuai
y dan Kualifikasi SOM | Kompetensi gan.
Kesehatan Standar P Mangga Standar

Kesehatan
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Terlaksananya
Exhouse Training 74 Jenis
Pelatihan

Terlaksananya
Inhouse Training 73 Jenis
Pelatihan

TOTAL | 130.674.731.234 144.408.544.807
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Rumah Sakit Jiwa Prof.Dr.Muhammad Ildrem tahun 2022
merupakan acuan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Rumah Sakit Jiwa Prof. Dr.
Muhammad Ildrem tahun 2022 dengan mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) dan Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (P-RPJMD) Provinsi Sumatera Utara Tahun 2019-2023, RKPD Tahun Anggaran
2022 dan Renstra dan P-Renstra RSJ Prof. Dr. Muhammad Ildrem Tahun 2019-2023. Semua
usulan program dan kegiatan diharapkan dapat dilaksanakan sesuai dengan tupoksi RS Jiwa
Prof. Dr. Muhammad Ildrem yang disesuaikan dengan kemampuan Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah (APBD) Provinsi Sumatera Utara.

Rencana Kerja RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem yang didalamnya mencakup
penjabaran Visi, Misi,Tujuan, Sasaran, Kebijakan, Program dan Kegiatan yang disusun
secara tahunan ini agar dapat dipakai pedoman atau acuan dalam mencapai tujuan
pembangunan di bidang Kesehatan. Rencana Kerja ini merupakan dasar monitoring evaluasi
dan laporan pelaksanaan atas kinerja tahunan Rumah RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem
yang berarti bahwa setiap kegiatan yang akan dan telah dilaksanakan harus dapat
dipertanggungjawabkan secara Profesional dan transparan. Selain itu, Renja ini akan
terlaksana apabila mendapat perhatian dari semua pihak dan tersedianya anggaran. Adanya
Renja ini diharapkan agar RS Jiwa Prof. Dr. Muhammad Ildrem serta seluruh aparat dapat
melaksanakan tugas secara terarah, bertahap dan berkesinambungan dengan tetap
mengadakan koordinasi dengan instansi terkait dan untuk mengantisipasi tuntutan
masyarakat akan pelayanan yang bersifat cepat, akurat, transparan dan adil serta biaya

terjangkau.
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